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Зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов Республики Казахстан 28 августа 2009 года под № 5757
 
Опубликован: «Юридическая газета» от 11 сентября 2009 г. № 138 (1735)
 
Утратил силу в соответствии с приказом Министра труда и социальной защиты населения РК от 26 мая 2023 года № 181
 
Внесены изменения:
 
приказом Министра труда и социальной защиты населения РК от 21.12.10 г. № 421-п;
приказом и.о. Министра труда и социальной защиты населения РК от 05.08.11 г. № 288-п (введен в действие с 1 января 2012 г.);
приказом Министра труда и социальной защиты населения РК от 18.05.17 г. № 134 (введен в действие с 1 января 2018 г.);
приказом Министра труда и социальной защиты населения РК от 06.06.18 г. № 226 (введен в действие по истечении десяти календарных дней после дня его первого официального опубликования);
приказом Министра труда и социальной защиты населения РК от 11.10.18 г. № 433 (веден в действие по истечении десяти календарных дней после дня его первого официального опубликования);
приказом и.о. Министра труда и социальной защиты населения РК от 22.02.19 г. № 94 (введен в действие по истечении десяти календарных дней после дня его первого официального опубликования);
приказом Министра труда и социальной защиты населения РК от 29.03.19 г. № 153 (введен в действие с 1 апреля 2019 г.);
приказом Министра труда и социальной защиты населения РК от 05.01.20 г. № 2 (введен в действие с 1 января 2020 г.);
приказом Министра труда и социальной защиты населения РК от 14.02.20 г. № 237 (введен в действие по истечении десяти календарных дней после дня его первого официального опубликования);
приказом Министра труда и социальной защиты населения РК от 27.11.20 г. № 468 (введен в действие по истечении десяти календарных дней после дня его первого официального опубликования);
приказом Министра труда и социальной защиты населения РК от 21.01.21 г. № 11 (введен в действие по истечении десяти календарных дней после дня его первого официального опубликования);
приказом Министра труда и социальной защиты населения РК от 30.11.21 г. № 450 (введен в действие по истечении десяти календарных дней после дня его первого официального опубликования);
приказом Министра труда и социальной защиты населения РК от 05.08.22 г. № 291 (введен в действие по истечении десяти календарных дней после дня его первого официального опубликования);
приказом Министра труда и социальной защиты населения РК от 30.09.22 г. № 398 (введен в действие с 16 октября 2022 г.);
приказом Министра труда и социальной защиты населения РК от 15.02.23 г. № 44 (введен в действие с 4 марта 2023 г.).
 
Предыдущие редакции:
 
редакция, действовавшая до внесения изменений от 21.12.10 г.
редакция, действовавшая до внесения изменений от 05.08.11 г.
редакция, действовавшая до внесения изменений от 18.05.17 г.
редакция, действовавшая до внесения изменений от 06.06.18 г.
редакция, действовавшая до внесения изменений от 11.10.18 г.
редакция, действовавшая до внесения изменений от 22.02.19 г.
редакция, действовавшая до внесения изменений от 29.03.19 г.
редакция, действовавшая до внесения изменений от 05.01.20 г.
редакция, действовавшая до внесения изменений от 14.02.20 г.
редакция, действовавшая до внесения изменений от 27.11.20 г.
редакция, действовавшая до внесения изменений от 21.01.21 г.
редакция, действовавшая до внесения изменений от 30.11.21 г.
редакция, действовавшая до внесения изменений от 08.08.22 г.
редакция, действовавшая до внесения изменений от 30.09.22 г.
редакция, действовавшая до внесения изменений от 15.02.23 г.
 



