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Қазақстан Республикасының Нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде 2015 жылы 31 наурызда № 10589 тіркелді
 
Жариялануы: Қазақстан Республикасы нормативтік құқықтық актілерінің «Әділет» ақпараттық-құқықтық жүйесі 2015 ж. 15 сәуірде; «Егемен Қазақстан» 2015 жылғы 12 қараша № 217 (28695)
 
ҚР Премьер-Министрінің орынбасары - Еңбек және халықты әлеуметтік қорғау министрінің 2023 жылғы 29 маусымдағы № 260 бұйрығымен күші жойылды
 
Енгізілген өзгерістер:
 
ҚР Денсаулық сақтау және әлеуметтік даму министрінің 2015.23.12. № 998 бұйрығымен (ресми жарияланған күнінен кейін күнтізбелік он күн еткен соң қолданысқа енгізілді және 2016 ж. 1 қаңтардан бастап туындайтын қатынастарға қолданылады)
ҚР Еңбек және халықты әлеуметтік қорғау министрінің 2018.07.02. № 43 бұйрығымен (ресми жарияланған күнінен кейін күнтізбелік он күн өткен соң қолданысқа енгізілді)
ҚР Еңбек және халықты әлеуметтік қорғау министрінің 2019.12.12. № 671 бұйрығымен (ресми жарияланған күнінен кейін күнтізбелік он күн өткен соң қолданысқа енгізілді)
ҚР Еңбек және халықты әлеуметтік қорғау министрінің 2020.20.04. № 143 бұйрығымен (ресми жарияланған күнінен кейін күнтізбелік он күн өткен соң қолданысқа енгізілді)
ҚР Еңбек және халықты әлеуметтік қорғау министрінің 2021.03.03. № 60 бұйрығымен (ресми жарияланған күнінен кейін күнтізбелік он күн өткен соң қолданысқа енгізілді)
ҚР Еңбек және халықты әлеуметтік қорғау министрінің 2021.27.10. № 397 бұйрығымен (ресми жарияланған күннен кейін қолданысқа енгізілді)
ҚР Еңбек және халықты әлеуметтік қорғау министрінің 2022.22.09. № 381 бұйрығымен (2022 ж. 15 қазаннан бастап қолданысқа енгізілді)
 
Бұрынғы редакциялар:
 
2015 ж. 23 желтоқсанға дейін қолданылған редакция
2018 ж. 7 ақпанға дейін қолданылған редакция
2019 ж. 12 желтоқсанға дейін қолданылған редакция
2020 ж. 20 сәуірге дейін қолданылған редакция
2021 ж. 3 наурызға дейін қолданылған редакция
2021 ж. 27 қазанға дейін қолданылған редакция
2022 ж. 22 қыркүйекке дейін қолданылған редакция
 
 
 
 
 



