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Қазақстан Республикасының Нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде 2016 жылы 15 шілдеде № 13938 тіркелді
 
Жариялануы: Қазақстан Республикасы нормативтік құқықтық актілерінің «Әділет» ақпараттық-құқықтық жүйесі 2016 ж. 28 шілдеде; «ҚР НҚА электрондық түрдегі эталондық бақылау банкі» АЖ 2016 ж. 17 тамызда; «Егемен Қазақстан» 2017 жылғы 19 қыркүйек № 179 (29160)
 
ҚР Премьер-Министрінің орынбасары - Еңбек және халықты әлеуметтік қорғау министрінің 2023 жылғы 30 маусымдағы № 275 бұйрығымен күші жойылды
 
 
Енгізілген өзгерістер:
 
ҚР Еңбек және халықты әлеуметтік қорғау министрінің 2017.14.02. № 8 бұйрығымен (ресми жарияланған күнінен кейін күнтізбелік он күн өткен соң қолданысқа енгізілді)
ҚР Еңбек және халықты әлеуметтік қорғау министрінің 2018.14.06. № 242 бұйрығымен (ресми жарияланған күнінен кейін күнтізбелік он күн өткен соң қолданысқа енгізілді)
ҚР Еңбек және халықты әлеуметтік қорғау министрінің м.а. 2019.04.01. № 5 бұйрығымен (ресми жарияланған күнінен кейін күнтізбелік он күн өткен соң қолданысқа енгізілді)
ҚР Еңбек және халықты әлеуметтік қорғау министрінің 2019.27.03. № 146 бұйрығымен (ресми жарияланған күнінен кейін күнтізбелік он күн өткен соң қолданысқа енгізілді)
ҚР Еңбек және халықты әлеуметтік қорғау министрінің 2019.26.08. № 461 бұйрығымен (ресми жарияланған күнінен кейін күнтізбелік он күн өткен соң қолданысқа енгізілді)
ҚР Еңбек және халықты әлеуметтік қорғау министрінің 2020.12.06. № 226 бұйрығымен (ресми жарияланған күнінен кейін күнтізбелік он күн өткен соң қолданысқа енгізілді)
ҚР Еңбек және халықты әлеуметтік қорғау министрінің 2021.16.03. № 78 бұйрығымен (ресми жарияланған күнінен кейін күнтізбелік он күн өткен соң қолданысқа енгізілді)
ҚР Еңбек және халықты әлеуметтік қорғау министрінің м.а. 2022.07.02. № 46 бұйрығымен (ресми жарияланған күнінен кейін күнтізбелік он күн өткен соң қолданысқа енгізілді)
ҚР Еңбек және халықты әлеуметтік қорғау министрінің 2022.26.05. № 178 бұйрығымен (ресми жарияланған күнінен кейін күнтізбелік он күн өткен соң қолданысқа енгізілді)
ҚР Еңбек және халықты әлеуметтік қорғау министрінің 2022.14.09. № 367 бұйрығымен (2022 ж. 4 қазаннан бастап қолданысқа енгізілді)
ҚР Еңбек және халықты әлеуметтік қорғау министрінің 2022.28.10. № 442 бұйрығымен (2022 ж. 18 қарашадан бастап қолданысқа енгізілді)
ҚР Еңбек және халықты әлеуметтік қорғау министрінің 2022.29.12. № 535 бұйрығымен (2023 ж. 16 қаңтардан бастап қолданысқа енгізілді)
ҚР Еңбек және халықты әлеуметтік қорғау министрінің 2023.29.03. № 97 бұйрығымен (2023 ж. 26 ақпаннан бастап қолданысқа енгізілді)
ҚР Еңбек және халықты әлеуметтік қорғау министрінің 2023.30.03. № 98 бұйрығымен (2023 ж. 16 сәуірден бастап қолданысқа енгізілді)
 
Бұрынғы редакциялар:
 
2017 ж. 14 ақпанға дейін қолданылған редакция
2018 ж. 14 маусымға дейін қолданылған редакция
2019 ж. 4 қаңтарға дейін қолданылған редакция
2019 ж. 27 наурызға дейін қолданылған редакция
2019 ж. 26 тамызға дейін қолданылған редакция
2020 ж. 12 маусымға дейін қолданылған редакция
2022 ж. 7 ақпанға дейін қолданылған редакция
2022 ж. 26 мамырға дейін қолданылған редакция
2022 ж. 14 қыркүйекке дейін қолданылған редакция
2022 ж. 28 қазанға дейін қолданылған редакция
2023 ж. 30 наурызға дейін қолданылған редакция
 
 
 
 
 
 
 
 
 



