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Зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов Республики Казахстан 28 июля 2016 года под № 14010
 
Опубликован: Информационно-правовая система нормативных правовых актов РК «Әділет» 10 августа 2016 г.; ИС «Эталонный контрольный банк НПА РК в электронном виде» 10 августа 2016 г.; «Казахстанская правда» от 25 августа 2016 г. № 163 (28289)
 
Утратил силу в соответствии с приказом Министра труда и социальной защиты населения РК от 7 июня 2023 года № 207
 
Внесены изменения:
 
приказом Министра труда и социальной защиты населения РК от 14.02.17 г. № 9 (вводится в действие по истечении десяти календарных дней после дня его первого официального опубликования);
приказом Министра труда и социальной защиты населения РК от 14.06.18 г. № 242 (введен в действие по истечении десяти календарных дней после дня его первого официального опубликования);
приказом Министра труда и социальной защиты населения РК от 19.03.21 г. № 82 (введен в действие по истечении десяти календарных дней после дня его первого официального опубликования);
приказом Министра труда и социальной защиты населения РК от 14.09.22 г. № 367 (введен в действие с 4 октября 2022 г.).
 
Предыдущие редакции:
 
редакция, действовавшая до внесения изменений от 14.06.18 г.
редакция, действовавшая до внесения изменений от 19.03.21 г.
редакция, действовавшая до внесения изменений от 14.09.22 г.
 
 



