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Документ: Приказ и.о. Министра труда и социальной защиты населения Республики Казахстан от 3 августа 2017 года № 232 «Об утверждении Правил формирования базы данных вкладчиков (получателей) по обязательным пенсионным взносам, обязательным профессиональным пенсионным взносам и единого списка физических лиц, заключивших договор о пенсионном обеспечении за счет обязательных пенсионных взносов, обязательных профессиональных пенсионных взносов, и Правил обмена информацией между информационными системами центрального исполнительного органа и единого накопительного пенсионного фонда о движениях по индивидуальным пенсионным счетам, а также о получателях и размерах пенсионных выплат» (с изменениями и дополнениями по состоянию на 12.08.2022 г.) (утратил силу)
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Зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов Республики Казахстан 7 сентября 2017 года под № 15629
 
Опубликован: ИС «Эталонный контрольный банк НПА РК в электронном виде» 20 сентября 2017 г.; «Казахстанская правда» от 14 ноября 2017 г. № 219 (28598)
 
Утратил силу в соответствии с приказом Министра труда и социальной защиты населения РК от 23 ноября 2023 года № 485
 
Внесены изменения:
 
приказом Министра труда и социальной защиты населения РК от 13.03.19 г. № 122 (см. сроки введения в действие);
приказом Министра труда и социальной защиты населения РК от 26.02.21 г. № 50 (введен в действие по истечении десяти календарных дней после дня его первого официального опубликования);
приказом Министра труда и социальной защиты населения РК от 27.04.22 г. № 138 (введен в действие по истечении десяти календарных дней после дня его первого официального опубликования);
приказом Министра труда и социальной защиты населения РК от 12.08.22 г. № 309 (введен в действие по истечении десяти календарных дней после дня его первого официального опубликования).
 
Предыдущие редакции:
 
редакция, действовавшая до внесения изменений от 13.03.19 г.
редакция, действовавшая до внесения изменений от 26.02.21 г.
редакция, действовавшая до внесения изменений от 27.04.22 г.
редакция, действовавшая до внесения изменений от 12.08.22 г.
 
 



