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Зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов Республики Казахстан 20 сентября 2022 года под № 29707
 
Опубликован: ИС «Эталонный контрольный банк НПА РК в электронном виде» 23 сентября 2022 г.
 
Внесены изменения:
 
приказом Министра труда и социальной защиты населения РК от 26.05.23 г. № 179 (введен в действие с 1 июля 2023 г.);
приказом Министра труда и социальной защиты населения РК от 07.06.23 г. № 207 (введен в действие с 1 июля 2023 г.);
приказом Заместитель Премьер-Министра - Министра труда и социальной защиты населения РК от 30.06.23 г. № 275 (введен в действие с 1 июля 2023 г.);
приказом Заместителя Премьер-Министра - Министра труда и социальной защиты населения РК от 29.06.23 г. № 266 (введен в действие с 15 июля 2023 г.);
приказом Заместителя Премьер-Министра - Министра труда и социальной защиты населения РК от 01.09.23 г. № 365 (введен в действие с 19 сентября 2023 г.)
 
Предыдущие редакции:
 
редакция, действовавшая до 01.07.23 г.
редакция, действовавшая до внесения изменений от 29.06.23 г.
редакция, действовавшая до внесения изменений от 01.09.23 г
 
 



